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Информация

об исполнении в Зеленодольском муниципальном районе мероприятий государственной программы
«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2025 годы» 
за 1 квартал 2023 года
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты РТ о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РТ
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	В 2023 году в Зеленодольском муниципальном районе приняты и внесены изменения в следующие нормативные правовые акты, касающиеся вопросов противодействия коррупции:

1. Постановлением Главы Зеленодольского муниципального района от 30.01.2023 №44 в связи с кадровыми изменениями внесены изменения в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Зеленодольском муниципальном районе.

2. Приказом руководителя МУ «ПИЗО ЗМР» от 15.02.2023 № 10-лс утвержден Перечень должностей муниципальной службы Республики Татарстан в муниципальном учреждении «Палата имущественных и земельных отношений Зеленодольского муниципального района», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, дополнив его старшей группой должностей. 
3. Постановлением Главы Зеленодольского муниципального района от 09.03.2023 №102 утверждено в новой редакции Положение о комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Зеленодольском муниципальном районе.

4. Постановлением Главы Зеленодольского муниципального района от 14.03.2023 № 114 утверждены единые требования к размещению и наполнению разделов на информационном сайте Зеленодольского муниципального района в составе портала муниципальных образований Республики Татарстан в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции.

5. Решение Совета Зеленодольского муниципального района №273 от 30.03.2023 «О внесении изменений в Порядок принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления муниципального образования «Зеленодольский муниципальный район» Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным, утвержденный решением Совета Зеленодольского муниципального района № 14 от 23 октября 2020 года»;
6. Решение Совета города Зеленодольска №114 от 30.03.2023 «О внесении изменений в Порядок принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления муниципального образования «город Зеленодольск» Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным, утвержденный решением Совета города Зеленодольска от 15 октября 2020 года № 7».
(Доля ОМС внедривших внутренний контроль и антикоррупционный механизм в кадровую политику составляет 100%).

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и ОМС по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению», соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Во всех органах местного самоуправления Зеленодольского муниципального района определены лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Уточненный список ответственных лиц, размещен на сайте ЗМР в разделе «Противодействие коррупции».
В органах местного самоуправления должностные инструкции лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений приведены в соответствие с Указом Президента Российской Федерации от 21сентября 2009 года № 1065, Указом Президента Республики Татарстан от 01 ноября 2010 года № УП-711 и Указом Президента Республики Татарстан от 11 декабря 2017 года № УП-1092 «О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции». 

С целью принятия мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе, проводится мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими на предмет выявления причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе. На постоянной основе проводится консультативная и разъяснительная работа по вопросам правильного заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также требований уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения.

В целях действенного функционирования лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 8 февраля и 15 марта 2023 года начальником отдела кадровой политики Аппарата Совета ЗМР и помощником Главы по вопросам противодействия коррупции с муниципальными служащими проведены семинары на которых рассмотрены вопросы проведения проверок соблюдения установленных запретов, ограничений, обусловленных муниципальной службой; выполнение обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, проведено учебно-инструктивное занятие по заполнению деклараций о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и достоверности указываемых в них сведений. 

В 2023 году в соответствии с Календарным планом профессионального развития государственных гражданских служащих Республики Татарстан 1 служащий  Зеленодольского муниципального района, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений, прошел обучение по антикоррупционной тематике.
(Доля ОМС внедривших внутренний контроль и антикоррупционный механизм в кадровую политику составляет 100%).

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными, муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	8 февраля и 15 марта 2023 года начальником отдела кадровой политики Аппарата Совета ЗМР и помощником Главы по вопросам противодействия коррупции с муниципальными служащими проведены учебно-инструктивные занятия по заполнению деклараций о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и достоверности указываемых в них сведений.

Всем муниципальным служащим, которые должны предоставлять декларации о доходах и расходах, по системе электронного документооборота направлена информация (исх. 01-5/13 от 13.01.2023) с разъяснениями по порядку заполнения. 

Кроме того, муниципальным служащим направлено разъяснение (исх. 01-5/12 от 13.01.2023) по порядку заполнения и необходимости предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети «Интернет».

Лицами ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений проанализированы 203 сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности.

Кроме того, в 2023 году проведен анализ сведений о доходах 7 лиц, претендующих на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В Зеленодольском муниципальном районе лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления при приеме кандидатов на службу анализируются сведения в анкетах об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Проводится работа с гражданами, поступающими на муниципальную службу по ознакомлению с требованиями действующего законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции, с соответствующими локальными актами органов местного самоуправления муниципального образования, даются разъяснения по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

Кадровыми службами органов местного самоуправления Зеленодольского муниципального района ведется разъяснительная работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих. Проводятся проверки соблюдения муниципальными служащими, гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы требований к служебному поведению, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.

В 2023 году в отношении 16 муниципальных служащих органов местного самоуправления Зеленодольского муниципального района проведена проверка на предмет участия в предпринимательской деятельности.

Нарушения муниципальными служащими требований законодательства в сфере муниципальной службы, возникающие при поступлении граждан на должность муниципальной службы, не выявлены.

В 2023 году уведомления о фактах обращения к государственным (муниципальным) служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступали.
(Доля ОМС внедривших внутренний контроль и антикоррупционный механизм в кадровую политику составляет 100%).

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В 2023 году поступили 4 уведомления от организаций о приеме на работу сотрудников, ранее замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Зеленодольского муниципального района. Учитывая то, что в должностные (служебные) обязанности сотрудников не входили функции государственного (муниципального) управления данной организацией, исполняемые во время замещения должности в органах местного самоуправления, оснований для проведения проверок не возникало. Уведомления работодателей о трудоустройстве рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Зеленодольского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (разрешения даны).

В 2023 году уведомлений от муниципальных служащих о возможном возникновении конфликта интересов не поступали.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В 2023 году уведомления о попытке склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Распоряжением Руководителя Исполнительного комитета ЗМР от 21.07.2022 №ОД-40 утвержден перечень должностей муниципальной службы в Исполнительном комитете Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Перечни должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления ЗМР, связанных с коррупционными рисками рассмотрены на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Зеленодольском муниципальном районе, состоявшейся 15 марта 2023 года. Перечень должностей признан актуальным. 

Перечень должностей муниципальной службы в наибольшей степени подверженных риску коррупции в органах Зеленодольского муниципального района включает – 161 должность муниципальной службы.

Приказом руководителя МУ «ПИЗО ЗМР» от 15.02.2023 № 10-лс утвержден Перечень должностей муниципальной службы Республики Татарстан в муниципальном учреждении «Палата имущественных и земельных отношений Зеленодольского муниципального района», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, дополнив его старшей группой должностей. Перечень включает 18 должностей в ПИЗО в наибольшей степени подверженных коррупционному риску.
Приказом председателя МУ «КСП ЗМР» от 11 ноября 2014 года № 32-Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в МУ «Контрольно-счетная палата Зеленодольского муниципального района», при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при замещении которых муниципальные служащие в МУ «Контрольно-счетная палата Зеленодольского муниципального района» обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
Приказом Финансово-бюджетной палаты Зеленодольского муниципального района от 01.08.2022 № 14-о/д утвержден Перечень должностей муниципальной службы Республики Татарстан в Финансово-бюджетной палате Зеленодольского муниципального района, замещение которых связано с коррупционными рисками.

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2022 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	В целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, Контрольно-счетной палатой Зеленодольского муниципального района 12.05.2014 года заключен договор с ООО «Центр информационных технологий «Дельтаинком» о предоставлении доступа к разделам сайта ФНС России в сети Интернет, содержащим открытые сведения ЕГРЮЛ и ЕГРИП.

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Постановлением Главы Зеленодольского муниципального района от 30.01.2023 № 44 в связи с кадровыми изменениями внесены изменения в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Зеленодольском муниципальном районе.

В состав комиссии включены депутаты представительных органов муниципального района, представители Аппарата Совета, Исполнительного комитета, Контрольно-счетной палаты, Отдела МВД России и ОУФСБ по Зеленодольскому району, а также представители общественных организаций, средств массовой информации, ветеранских и молодёжных организаций, помощник Уполномоченного по правам человека в РТ.

Решением Общественного Совета Зеленодольского муниципального района в его составе сформирована рабочая группа по общественному контролю и противодействию коррупции. В плане работы Общественного Совета ЗМР на 2023 год запланировано рассмотрение 2 раза в год вопроса о проводимой работе в ЗМР по противодействию коррупции. 
Решением Совета Зеленодольского муниципального района от 26.04.2019 №390 «О внесении изменений в Положение об Общественном совете Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан» внесены изменения в Положение об Общественном совете ЗМР в части участия его в пределах своих полномочий в противодействии коррупции.

В состав комиссии по урегулированию конфликта интересов включены независимые эксперты: представитель профсоюзной организации, председатель Общественного Совета.

Протоколы заседаний Комиссий размещаются в разделе «Противодействие коррупции» на информационном сайте ЗМР.

	10
	1.81. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности Республики Татарстан и муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и должности муниципальной службы в Республике Татарстан, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию); Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию), ИОГВ РТ; ОМС (по согласованию); прокуратура РТ (по согласованию)
	Проводится проверка соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности, управлении коммерческими и некоммерческими организациями с использованием системы АИС «ДельтаБезопасность».

В 2023 году в отношении 16 муниципальных служащих органов местного самоуправления Зеленодольского муниципального района проведена проверка на предмет участия в предпринимательской деятельности.

Нарушения муниципальными служащими требований законодательства в сфере муниципальной службы, возникающие при поступлении граждан на должность муниципальной службы, в 2023 году не выявлены.

	11.
	1.12 Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год).
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Решением Совета Зеленодольского муниципального района от 9.07.2018 №314 утвержден Порядок сообщения руководителем организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Зеленодольского муниципального района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Нормы, регулирующие вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов внесены во все 133 Устава организаций и учреждений, учредителем которых является Исполнительный комитет ЗМР.

Также внесены изменения в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов в трудовые договора с руководителями и работниками подведомственных организаций.

(доля подведомственных учреждений в Уставы, трудовые договора в которых внесены нормы, регулирующие конфликт интересов, составила 100%). 

	12.
	1.12.1. Осуществление контроля соблюдения обязанности принимать меры, предусмотренные положениями статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов организациями, подведомственными ИОГВ РТ и ОМС
	ИОГВ РТ;

ОМС 

(по согласованию)
	Решением Совета Зеленодольского муниципального района от 9.07.2018 №314 утвержден Порядок сообщения руководителем организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Зеленодольского муниципального района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Во исполнение данного Решения внесены изменения в Уставы подведомственных организаций, регулирующие вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также в трудовые договора с руководителями и работниками организаций.
Правовое просвещение по вопросам законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции обязательно проводится для граждан, впервые поступающих на службу. В ходе занятия разъясняются основные обязанности служащего, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, которые необходимо соблюдать в целях противодействия коррупции.

В ходе персональных бесед особое внимание уделяется порядку действий, которому служащие должны следовать для соблюдения положений законодательства, в том числе соответствующим административным процедурам, установленным нормативными правовыми актами органа местного самоуправления муниципального образования, типичным ситуациям, провоцирующим конфликт интересов, способам их урегулирования.

Проводятся мероприятия по выявлению случаев конфликта интересов либо возможности возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются граждане, поступающие на службу, в связи с их предыдущей профессиональной деятельностью. Информация, хранящаяся в личном деле должностного лица, содержащая сведения о прошлых местах работы данного лица, данных о его родственниках и местах их работы, позволяет провести анализ возможности возникновения конфликта интересов. Анализ сведений о выполнении иной оплачиваемой работы позволяет установить возможность выполнения такой работы на условиях трудового или гражданско-правового договора в организации, в отношении которой должностное лицо реализовывало, реализует или может реализовать свои полномочия.

	13.
	1.13 Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции, которая состоялась 5 декабря 2022 года, рассмотрен и утвержден План работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции на 2023 год, который размещен в разделе «Противодействие коррупции» сайта ЗМР. На 2023 год запланированы 4 заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции. 

В 2023 году состоялось 1 заседание Комиссии по координации работы по противодействию коррупции (15 марта 2023 года), протоколы заседаний Комиссии с принятыми решениями размещаются на официальном сайте ЗМР.

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы

проектов нормативных правовых актов



	14.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Постановлением Главы Зеленодольского муниципального района №130 от 03.11.2007 утвержден порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Зеленодольского муниципального района и их проектов. В указанный порядок внесены изменения и дополнения постановлением Главы Зеленодольского муниципального района №165 от 05.08.2010. 

Между Зеленодольским муниципальным районом и поселениями, входящими в его состав, заключены Соглашения о взаимодействии по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, принимаемых органами местного самоуправления данных поселений.

В целях повышения качества нормативно-правовых актов Постановлением Руководителя ИК ЗМР утверждены Правила подготовки нормативно-правовых актов от 29.06.2020 № 03-37. Согласно утвержденному порядку проекты НПА направляются в юридический отдел Аппарата Совета для проведения антикоррупционной экспертизы и выдачи соответствующего заключения.

В 2023 году антикоррупционная экспертиза проведена по 329 проектам нормативных правовых актов. Коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов и в НПА не выявлено.

Проекты нормативных правовых актов и принятые нормативные правовые акты также направляются для проверки в Зеленодольскую городскую прокуратуру.
 (Доля нормативных правовых актов, подвергнутых антикоррупционной экспертизе на стадии разработки их проектов составила 100%).

	15.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях дальнейшего обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов принято постановление Главы Зеленодольского муниципального района от 17.08.2012 № 02-129 «О мерах по обеспечению проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов», которым: 1) назначены ответственные лица за наполнение подраздела и за размещение информации в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Зеленодольского муниципального района; 2) утвержден порядок размещения на официальном сайте Зеленодольского муниципального района в составе Портала муниципальных образований Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых органами и должностными лицами местного самоуправления Зеленодольского муниципального района.

Решением Совета Зеленодольского муниципального района №531 от 22.05.2015 внесены изменения в Регламент Совета Зеленодольского муниципального района в части проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов.

В 2023 году на сайте Зеленодольского муниципального района для проведения независимой антикоррупционной экспертизы были размещены 11 проектов нормативных правовых актов, заключения независимых экспертов по ним не поступали.

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	16.
	3.2.Проведение мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ

по социально-экономическому мониторингу, 

ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На сайте Зеленодольского муниципального района размещена форма для голосования (рекомендованная министерством экономики РТ) для оценки эффективности органов местного самоуправления.

	17.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Социологический опрос о состоянии коррупции в Зеленодольском муниципальном районе в соответствии с Планом работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции совместно с рабочей группой Общественного Совета ЗМР по общественному контролю и противодействию коррупции проведен в сентябре 2022 года. Результаты социологического опроса за 2022 год размещены на сайте ЗМР и направлены для принятия мер в муниципальные учреждения и правоохранительные органы, опубликованы в средствах массовой информации и рассмотрены на Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЗМР с выработкой превентивных мер. Проведение социологического опроса в ЗМР в 2023 году запланировано на сентябрь.
(Полнота исполнения государственного задания на организацию социологических опросов, 100%).

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	18.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	В 2023 году в соответствии с Календарным планом профессионального развития государственных гражданских служащих Республики Татарстан 1 служащий  Зеленодольского муниципального района, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений, прошел обучение по антикоррупционной тематике.

В 2023 году отделом кадровой политики Аппарата Совета ЗМР для лиц, поступивших на муниципальную службу (7 чел.), проведено обучение, на котором рассматривались вопросы по нормативно-правовому обеспечению реализации антикоррупционной политики, политические аспекты и экономические основы антикоррупционного поведения, конфликт интересов на муниципальной службе, юридическая ответственность за коррупционные правонарушения.

8 февраля и 15 марта 2023 года начальником отдела кадровой политики Аппарата Совета ЗМР и помощником Главы по вопросам противодействия коррупции с муниципальными служащими органов местного самоуправления ЗМР проведены семинары, на которых рассмотрены вопросы:

1. Соблюдение установленных запретов, ограничений, обусловленных прохождением муниципальной службы.

2. Выполнение обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.

3. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; ответственность за нарушение сроков и порядка предоставления сведений.
Перед праздничными датами муниципальным служащим даются разъяснения положений антикоррупционного законодательства в части соблюдения ограничений, касающихся получения подарков.

(Всего проведены 2 семинара)

	19.
	4.3.1 Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	В целях профилактики коррупционных правонарушений со стороны руководителей детских дошкольных учреждений, во исполнение решения Комиссии, в январе 2023 года начальником Управления образования ЗМР для вновь назначаемых руководителей детских дошкольных учреждений доведена Памятка по профилактике коррупционных правонарушений, которая также размещена на сайте ЗМР.
Все образовательные организации обеспечены и используют в работе памятку гражданину «Как противостоять коррупции», которая разработана Общественной палатой Республики Татарстан и агентством Республики Татарстан по массовой коммуникации «Татмедиа», а также применяют современные учебно-методические пособия: 

- К.Ф. Амиров. Антикоррупционное и правовое воспитание для учащихся 10-11 классов;

- Р.Р. Замалетдинов, Е.М. Ибрагимова, Д.К. Амирова. Формирование антикоррупционной культуры у школьников; 

- Л.Е. Кириллова, А.Е. Кириллов. Профилактика нарушений, связанных с проявлениями коррупции в сфере образовательной деятельности;

- И.В. Сафронова, И.М. Фокеева «Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры» (85% всех мероприятий разработано с применением данного пособия).

(обеспеченность методическими материалами по вопросам совершенствования деятельности по противодействию коррупции ОМС – 100%).

	20.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Решением Совета Зеленодольского муниципального района от 30.12.2019 №477 внесены изменения в Решение Совета Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан от 21 февраля 2014 года №364 «О Порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, в муниципальном образовании «Зеленодольский муниципальный район». 

8 февраля и 15 марта 2023 года начальником отдела кадровой политики Аппарата Совета ЗМР и помощником Главы по вопросам противодействия коррупции с муниципальными служащими органов местного самоуправления ЗМР проведены семинары, на котором рассмотрены вопросы:

1. Соблюдение установленных запретов, ограничений, обусловленных прохождением муниципальной службы.

2. Выполнение обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.

3. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; ответственность за нарушение сроков и порядка предоставления сведений.

(Доля муниципальных служащих, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия составила 75%).

	21.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции.
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Решением Общественного Совета Зеленодольского муниципального района из его состава сформирована рабочая группа по общественному контролю и противодействию коррупции.

В плане работы Общественного Совета ЗМР запланировано рассмотрение 2 раза в год вопроса о проводимой работе в ЗМР по противодействию коррупции. 

Муниципальные программы, принимаемые представительным органом в обязательном порядке, рассматриваются на заседаниях Общественного Совета ЗМР.

В средствах массовой информации Зеленодольского муниципального района в 2023 году опубликованы 22 материала антикоррупционной направленности: 5 – в печатных СМИ, 6 - в электронных средствах массовой информации, 11 – в виде социальной рекламы.
В республиканском конкурсе средств массовой информации на антикоррупционную тематику «Коррупция глазами журналиста», прошедшем в декабре 2022 года газета «Зеленодольская правда» заняла 2 место.

Осуществляется еженедельный анализ поступивших обращений граждан и организаций. Проводится анализ сроков, качества и полноты их исполнения. Итоги подводятся еженедельно на аппаратном совещании при Главе ЗМР. На официальном сайте района проводится опрос общественного мнения о состоянии коррупции.

	22.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В 2023 году проведены 2 семинара для муниципальных служащих органов местного самоуправления Зеленодольского муниципального района.

Проводится тестирование муниципальных служащих и граждан, поступающих на муниципальную службу, по оценке знаний положений антикоррупционного законодательства, в том числе запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции (при аттестации и сдаче ими квалификационных экзаменов, проведении конкурсов на замещение должностей муниципальной службы). Даются разъяснения перед праздничными датами положений антикоррупционного законодательства в части соблюдения служащими ограничений, касающихся получения подарков.

	23.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Решением Совета Зеленодольского муниципального района от 30.12.2019 №477 внесены изменения в Решение Совета Зеленодольского муниципального района Республики Татарстан от 21 февраля 2014 года №364 «О Порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, в муниципальном образовании «Зеленодольский муниципальный район». 

Данное решение доведено до всех муниципальных служащих. 

С муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, а также при поступлении на должности муниципальной службы проводятся разъяснительные беседы по недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

Все муниципальные служащие района ознакомлены с обзором рекомендаций, представленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по осуществлению комплекса мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку. Регулярно проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими по вопросам изменений законодательства о противодействии коррупции, о типовых случаях возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и о необходимости уведомления в письменной форме представителя нанимателя (работодателя).

	24.
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования РТ, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи РТ,

Совет ректоров вузов РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	В рамках проведения Международного дня борьбы с коррупцией Управлением образования, Управлением культуры, Отделом по делам молодежи и Отделом спорта ИК ЗМР в декабре 2022 года проведены 267 мероприятий, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры. Проведенными мероприятиями было охвачено более 27 тысяч учащихся образовательных учреждений и молодежи.

В 2023 году проведены 2 семинара для муниципальных служащих органов местного самоуправления Зеленодольского муниципального района, направленный на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры.

В общеобразовательных организациях Зеленодольского муниципального района проведены следующие мероприятия:

- в общеобразовательных организациях обновлены информационные стенды, правовые уголки, где дается общее представление учащимся о состоянии коррупции в мире, правовые, нормативные федеральные и республиканские документы по антикоррупционному воспитанию;

- беседы с обучающимися «Мы против коррупции», классные часы «Борьба с коррупцией»;

- проведены просветительские мероприятия антикоррупционной направленности с родительской общественностью: «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией», «Дополнительные меры по антикоррупционной деятельности в образовательной организации»; - оформлены книжные выставки  «Нет коррупции»;

- проведены беседы по антикоррупционной тематике с привлечением инспекторами ПДН;

- организован показ презентаций и видеороликов антикоррупционного содержания по школьному телевидению.
Проводится тестирование муниципальных служащих и граждан, поступающих на муниципальную службу, по оценке знаний положений антикоррупционного законодательства, в том числе запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции (при аттестации и сдаче ими квалификационных экзаменов, проведении конкурсов на замещение должностей муниципальной службы). Даются разъяснения перед праздничными датами положений антикоррупционного законодательства в части соблюдения служащими ограничений, касающихся получения подарков.

	25.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках Республики Татарстан), и внедрение их в практику работы образовательных учреждений (срок выполнения: разработка учебных материалов – 2015 г., внедрение учебных материалов в образовательные учреждения – 2015 – 2023 гг.)
	МОиН РТ, ОМС (по согласованию)
	Все образовательные организации обеспечены и используют в работе памятку гражданину «Как противостоять коррупции», которая разработана Общественной палатой Республики Татарстан и агентством Республики Татарстан по массовой коммуникации «Татмедиа», а также применяют современные учебно-методические пособия: 

- К.Ф. Амиров. Антикоррупционное и правовое воспитание для учащихся 10-11 классов;

- Р.Р. Замалетдинов, Е.М. Ибрагимова, Д.К. Амирова. Формирование антикоррупционной культуры у школьников; 

- Л.Е. Кириллова, А.Е. Кириллов. Профилактика нарушений, связанных с проявлениями коррупции в сфере образовательной деятельности;

- И.В. Сафронова, И.М. Фокеева «Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры» (85 % всех мероприятий разработано с применением данного пособия).

Данные пособия адресованы обучающимся, педагогам, руководителям образовательных организаций и составляют информационный ресурс антикоррупционного образования и воспитания, который необходимо эффективно использовать в работе.

В общеобразовательных организациях Зеленодольского муниципального района проводятся следующие мероприятия:

- оформление книжных выставок: «Тебе о законе», «Мы и закон», «Закон в твоей жизни»;

- конкурсы сочинений: «Коррупция в нашей жизни», «Чистая совесть»;

- беседы, круглые столы, дебаты: «Предпосылки правомерного поведения», «Коррупция как социально опасное явление», «Чужое – это не твоё», «Умей сказать нет!»;

- классные часы: «Коррупция в нашей жизни, создание условий для предотвращения коррупции», «Давать и брать взятку – равносильное преступление», «Я - гражданин России», «Преступление и наказание», «Действие и бездействие», «Права ребёнка в современном мире. Гарантии прав ребёнка», «Закон и подросток», «Мои права – мои обязанности»;
- встречи учащихся с представителями правоохранительных органов: «Ответственность несовершеннолетних за правонарушения», «Сто вопросов профессионалу или женщина в погонах»;

- родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся;

- конкурсы плакатов: «Мои права и обязанности», «Мы против коррупции»;

- викторина: «Что ты знаешь о коррупции?»;

- интеллектуальная игра брейн-ринг: «Что такое коррупция, имеет ли она место в нашем городе»;

- акция: «Мы все разные, но права у всех одинаковые»;

- участие в Республиканском конкурсе рисунков «Надо жить честно»;

- участие в Республиканском конкурсе творческих работ (сочинений - эссе) на родном языке «Скажем коррупции «Нет!».

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности


	26.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Государственные и муниципальные услуги оказываются в соответствии с административными регламентами, утвержденными Исполнительным комитетом г. Зеленодольска и Зеленодольского муниципального района.

Административные регламенты предоставления услуг размещены на сайте района. 

Результаты исполнения административных регламентов рассматриваются ежегодно на комиссии по координации работы по противодействию коррупции с выработкой мер по совершенствованию данной работы.

Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в Зеленодольском муниципальном районе составляет – 98,3%).

	27.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Ежемесячно проводится мониторинг предоставления государственных и муниципальных услуг. Сведения размещаются на информационном портале «Открытый Татарстан». 

В целях изучения мнения ЗМР о качестве оказания услуг разработано и утверждено постановление Исполнительного комитета ЗМР. Проводится письменный опрос населения о качестве оказания муниципальных услуг в организациях, учреждениях, органах местного самоуправления, оказывающих муниципальные услуги. 
Жалобы по данной тематике в интернет-приемную и на телефоны горячей линии не поступали.

	28.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по  согласованию)
	МАУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» взаимодействует с органами государственной власти, органами местного самоуправления и организациями, участвующими в предоставлении государственных и муниципальных услуг, и осуществляющие функции информирования граждан и организаций по приему и выдаче документов для получения государственных и муниципальных услуг в режиме "одного окна".
(доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, составляет 100%. Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в орган государственной власти, ОМС для получения одной услуги – 15 ежедневно).

	29.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ, ОМС «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях обеспечения возможности гражданам сообщать о ставших им известными фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению в ЗМР организована работа «телефона доверия». 

Постановлением Главы Зеленодольского муниципального района от 17.06.2020 № 01-56 утверждено в новой редакции Положение о порядке работы «Телефона доверия» для обращений по фактам проявления коррупции в Зеленодольском муниципальном районе.
Ответственным лицом за прием сообщений по «телефону доверия» определен помощник Главы по вопросам противодействия коррупции.

Телефон доверия размещен на официальном сайте ЗМР, на стендах в муниципальных учреждениях и организациях, а также публикуется в местных средствах массовой информации.

	30.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В средствах массовой информации Зеленодольского муниципального района в 2023 году опубликованы 22 материала антикоррупционной направленности: 5 – в печатных СМИ, 6 - в электронных средствах массовой информации, 11 – в виде социальной рекламы.
В республиканском конкурсе средств массовой информации на антикоррупционную тематику «Коррупция глазами журналиста», прошедшем в декабре 2022 года газета «Зеленодольская правда» заняла 2 место.

Отчет за 1 квартал 2023 года «О состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Зеленодольском муниципальном районе» размещен на официальном сайте Зеленодольского муниципального района.
(доля проведенных мероприятий, направленных на обеспечение открытости, доступности для населения деятельности муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности, от общего количества запланированных на год, составила 100%).

	31.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях выявления фактов проявления коррупции в действиях муниципальных служащих помощником Главы ЗМР по вопросам противодействия коррупции, а также отделом по связям с общественностью, средствам массовой информации Аппарата Совета ЗМР осуществляется ежедневный мониторинг информации, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц. В случае выявления возможных фактов проявления коррупции информация немедленно докладывается Главе ЗМР. Результаты мониторинга СМИ и обращений граждан рассматриваются на заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ЗМР. 

В отчетном периоде обращения граждан о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц ЗМР не поступали.

	32.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых ИОГВ и ОМС по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Представители средств массовой информации Зеленодольского муниципального района входят в состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции и принимают активное участие в ее работе. В связи с этим информация о мерах, принимаемых органами местного самоуправления, регулярно доводится до населения Зеленодольского муниципального района.

В средствах массовой информации Зеленодольского муниципального района в 2023 году опубликованы 22 материала антикоррупционной направленности: 5 – в печатных СМИ, 6 - в электронных средствах массовой информации, 11 – в виде социальной рекламы.
В республиканском конкурсе средств массовой информации на антикоррупционную тематику «Коррупция глазами журналиста», прошедшем в декабре 2022 года газета «Зеленодольская правда» заняла 2 место.

	33.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления ЗМР систематически обновляются и поддерживаются в актуальном состоянии антикоррупционные стенды, содержащие:

- контактные телефоны должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений и формы заявлений (уведомлений) для обращения в комиссию или руководителю;

- Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в ЗМР.

(доля проведенных мероприятий, направленных на обеспечение открытости, доступности для населения деятельности муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности, от общего количества запланированных на год, составила 100%).

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд


	34.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Муниципальные заказчики осуществляют закупочную деятельность в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

На общероссийском официальном сайте РФ (www.zakupki.gov.ru) зарегистрированы 158 муниципальных заказчика Зеленодольского района.

На федеральной электронной площадке www.etp.zakazrf.ru (система электронных торгов) зарегистрированы 645 предприятий, организаций Зеленодольского муниципального района (поставщиков, подрядчиков), в том числе и градообразующие предприятия района.

Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов при осуществлении деятельности МКУ ДМЗ ЗМР являются:

- строгое соблюдение сотрудниками ДМЗ ЗМР процедур совершения операций, установленных 44-ФЗ, Уставом и иными локальными нормативными правовыми актами, должностными инструкциями;

 - поддержание организационной структуры МКУ ДМЗ ЗМР, которая четко разграничивает полномочия;

- распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы исключить конфликт интересов и условия его возникновения.

Также огромное внимание уделяется повышению квалификации сотрудников, задействованных в организации закупок. В настоящее время все сотрудники коллектива МКУ ДМЗ ЗМР имеют удостоверения о повышении квалификации на организацию закупок товаров, работ, услуг.

(100% ОМС, обеспечивают прозрачность деятельности по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд).

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	35.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Назначение на должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Зеленодольского муниципального района осуществляется по итогам конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы (далее – Конкурс) или кадрового резерва. Конкурсы проводятся в соответствие с действующим законодательством о муниципальной службе. С гражданами, претендующими на должность муниципальной службы и с лицами, впервые принятыми на муниципальную службу, проводится консультативная и разъяснительная работа по соблюдению ими требований законодательства.

Для муниципальных служащих разработана Памятка (обзор нормативных правовых актов ЗМР, по вопросам противодействия коррупции), которая доведена до всех муниципальных служащих города и района.

Нарушения муниципальными служащими требований законодательства в сфере муниципальной службы, возникающие при поступлении граждан на должность муниципальной службы, в 2023 году не выявлены.
С целью устранения коррупционных рисков в 2023 году с муниципальными служащими проведены 2 семинара - совещания.
(доля проведенных мероприятий, направленных на минимизацию бытовой коррупции, от общего количества запланированных на год, составила 100%).

	36.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ОМС (по согласованию)
	В Зеленодольском муниципальном районе дети принимаются в дошкольные образовательные организации в соответствии с Административным регламентом Зеленодольского муниципального района предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеразвивающую программу дошкольного образования (детские сады)». На основании этого документа, при переезде в другое муниципальное образование, нуждающийся в ДОУ подаёт заявление для постановки на учёт в органы управления образованием по новому месту жительства. Датой постановки на учёт считается дата подачи заявления по новому месту жительства. Ребёнок обеспечивается местом в ДОУ в соответствии с датой постановки на очередь.
Управлением образования проводится ежемесячный мониторинг процесса комплектования дошкольных образовательных учреждений в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад».

	37.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	МОиН РТ, Министерство здравоохранения РТ, ОМС (по согласованию)
	Отделом документооборота и работы с обращениями граждан Аппарата Совета ЗМР осуществляется мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции, в том числе в сфере образования и здравоохранения с последующим рассмотрением на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции при Главе Зеленодольского муниципального района.
Кроме того, Управлением образования ведется целенаправленная и систематическая работа по предупреждению незаконного сбора денежных средств с родителей детей или их законных представителей. 

Управлением образования до руководителей детских дошкольных учреждений города и района доведена Памятка по противодействию коррупции в ДОУ.
До руководителей всех образовательных организаций Зеленодольского района доведены приказы о недопущении сбора денежных средств с родителей, а также предусмотрены меры дисциплинарного взыскания за подобные нарушения.

Для рассмотрения фактов, изложенных в обращениях граждан и принятия управленческих решений, распоряжением руководителя Исполнительного комитета создана специальная комиссия, которая в случае необходимости производит оперативный выезд в образовательные организации.

В Зеленодольской ЦРБ проводится плановая работа по реализации антикоррупционной политики в здравоохранении.

Реализуется план мероприятий по решению задач по борьбе с коррупцией, должностными преступлениями и взяточничеством и утвержден состав антикоррупционной комиссии. Вопросы антикоррупционной направленности находятся на контроле у руководителя учреждения. На совещаниях рассматриваются вопросы по предупреждению коррупционных правонарушений; по рассмотрению жалоб от населения по факту взяточничества; проводится работа за соблюдением положений статьи 575 Гражданского кодекса РФ, устанавливающий запрет на дарение и исключение конфликта интересов в соответствии со ст.75 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации». В ГАУЗ «Зеленодольская ЦРБ» проводится работа по предотвращению возникновения проявлений коррупции по таким параметрам как:

- удовлетворенность населения медицинской помощью;

- средняя номинальная начисленная заработная плата врачей учреждений здравоохранения.

В структурных подразделениях вывешена информация для пациентов по вопросам оказания бесплатной медицинской помощи в рамках обязательного медицинского страхования и оказания платных медицинских услуг; по мере необходимости информация на стендах обновляется. Данная информация доступна для населения на сайте Зеленодольской ЦРБ в разделах «Нормативно-правовая информация» и «Для пациентов».

С целью получения информации о незаконных поборах с населения со стороны медицинского персонала, на информационных стендах указаны номера телефонов контролирующих ведомств, по которым можно обратиться по возникшей проблеме.

Сотрудниками ЦРБ, а также страховыми медицинскими организациями и ФОМС проводятся опросы населения, что способствует укреплению и расширению диалога населения и медицинского учреждения. Еженедельно главным врачом ведется прием по личным вопросам. Вопросы, требующие неотлагательного решения, решаются в режиме онлайн главным врачом или заместителями главного врача по курируемым направлениям. 

В целях предотвращения и выявления действий коррупционной направленности в структурных подразделениях Зеленодольской ЦРБ устанавливается видео наблюдение, как внутри зданий, так и наружное. 

В коллективах проводится разъяснительная работа среди медицинского персонала по недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств, других материальных ценностей за оказание медицинской помощи от пациентов.

	38.
	9.6.1.Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Отделом документооборота и работы с обращениями граждан Аппарата Совета ЗМР осуществляется мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции, в том числе в социально-экономических отраслях жизнедеятельности с последующим рассмотрением на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции при Главе Зеленодольского муниципального района.

	39.
	9.11. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата РТ в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	В военном комиссариате Зеленодольского муниципального района создана ведомственная комиссия по противодействию коррупции, в данную комиссию включен представитель гражданского общества (педагог).

	40.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС 
(по согласованию)
	Осуществляется контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. 

В 2023 году фактов несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими органов местного самоуправления Зеленодольского муниципального района не выявлено.

	41.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ, ОМС
(по согласованию)
	В целях соблюдения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе решением представительного органа муниципального образования утверждено Положение о порядке сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

На основе рекомендаций Министерства юстиции Республики Татарстан, Решением Совета Зеленодольского муниципального района от 9.07.2018 №313 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в Зеленодольском муниципальном районе Республики Татарстан» обновлено Положение о Комиссии.

Решением Совета Зеленодольского муниципального района от 9.07.2018 №314 утвержден Порядок сообщения руководителем организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Зеленодольского муниципального района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Во исполнение данного Решения внесены изменения в Уставы подведомственных организаций, регулирующие вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также в трудовые договора с руководителями и работниками организаций. 

В целях профилактики возникновения ситуаций, связанных с конфликтом интересов при осуществлении служебной деятельности проведены 2 обучающих семинара.

В целях выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе выявляются родственные и/или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего, рассматриваются случаи:

- выполнение иной оплачиваемой работы;

- владение ценными бумагами, банковскими вкладами;

- получение подарков и услуг;

- имущественные обязательства и судебные разбирательства;

- взаимодействие с бывшим работодателем и трудоустройство после увольнения с муниципальной службы;

- нарушение установленных запретов.

В 2023 году не поступало уведомлений от служащих организаций, подведомственных Исполнительному комитету ЗМР о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	42.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Распоряжением руководителя Исполнительного комитета ЗМР от 04.09.2018 № 03-59 «О назначении лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений» в Исполнительном комитете ЗМР назначено лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, а также осуществлении контроля за соблюдением руководителями и работниками подведомственных организаций требований уставов подведомственных организаций и трудовых договоров, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, принятие мер по его предотвращению и/или урегулированию конфликта интересов.

Правовое просвещение по вопросам законодательства о муниципальной службе и противодействию коррупции обязательно проводится для граждан, впервые поступающих на муниципальную службу. В ходе занятия разъясняются основные обязанности муниципального служащего, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, которые необходимо соблюдать в целях противодействия коррупции.

В ходе персональных бесед особое внимание уделяется порядку действий, которому служащие должны следовать для соблюдения положений законодательства, в том числе соответствующим административным процедурам, установленным нормативными правовыми актами органа местного самоуправления муниципального образования, типичным ситуациям, провоцирующим конфликт интересов, способам их урегулирования.

Кадровыми службами проводится анализ должностных инструкций муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий.

В 2023 году состоялись 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Зеленодольского муниципального района и урегулированию конфликта интересов. Рассмотрены вопросы в отношении 17 муниципальных служащих и 1 руководителя подведомственного учреждения  (всего 18 человек), из них:

4 – о рассмотрении уведомления работодателя о трудоустройстве бывшего муниципального служащего (разрешения даны).

13 - о рассмотрении заявлений муниципальных служащих  о даче согласия о выполнении иной оплачиваемой работы (разрешения даны);

1- о разрешении руководителям подведомственных учреждений на осуществление иной оплачиваемой  деятельности (отказано).

Протоколы заседаний Комиссии размещены на официальном сайте Зеленодольского муниципального района.
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